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Titolo
progetto

Insieme per 1’autismo - “Noi ci siamo e tu?” - Terza edizione

Ambito tematico

O Educazione e formazione
O Scuola e universita
U Sport e turismo

O Ambiente
1 Animazione
X Assistenza

U Comunicazione e tecnologie
U Cultura

X Si, con titolo: Insieme per ’autismo — “Noi c¢i siamo
Questo progetto ¢ gia stato e tu?” — Seconda edizione (¢ presente una ragazza fino

Ripetizione realizzato in passato: al 31.08.26)
4 No
INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE
Organizzazione Autismo Trentino Societa Cooperativa Sociale Socio Sanitaria

Nome della persona
da contattare

Michela Pancheri

Telefono della persona
da contattare

0463/536020

Email della persona da
contattare

amministrazione(@autismotrentino.it

Orari di disponibilita
persona da contattare

Dal lunedi al venerdi dalle ore 08:30 alle ore 12:30 e il lunedi pomeriggio dalle 13:30
alle 16:30

Indirizzo Via alle Scuole n. 7, Fraz. Coredo — 38012 Predaia
DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA
Durata Mesi: 12 mesi
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 2

Sede/sedi di attuazione

Casa “Sebastiano” situata in Via alle Scuole n. 7, Fraz. Coredo — 38012 Predaia (TN)

Cosa si fa

L’attivita principale che ti chiediamo ¢ quella di vivere la quotidianita dei ragazzi ospiti
di Casa “Sebastiano” in supporto all’equipe di lavoro della cooperativa, composta da:
Direttrice, coordinatrice, educatrici/educatori, operatrici/operatori socio sanitari, infer-
miera e psicologa, che si occupa di persone con Disturbi dello Spettro Autistico di eta
dai 16 anni e oltre. Il tuo supporto ¢ utile nello svolgimento di attivitd quotidiane che
prevedono servizi alla persona sia di tipo riabilitativo che di tipo assistenziale. Le attivi-
ta possono essere effettuate all’interno della struttura (accoglienza utenti, riordino am-




bienti di socialita, supporto durante i pasti degli ospiti, collaborazione nella sistemazio-
ne degli spazi, nel mantenimento del verde, partecipazione ai laboratori artistici, stoffe,
abilita sociali, ecc...) Sono previste anche attivita esterne alla struttura da effettuare
presso una serigrafia, un birrificio, un’azienda agricola e un supermercato accompa-
gnando e sostenendo gli utenti in percorsi educativi e di inserimento sociale sempre in
collaborazione con il personale della cooperativa. Vengono organizzate anche numerose
attivita ludiche in occasione di ricorrenze o uscite in pizzeria, bar e gelateria, sempre
con obiettivi riabilitativi e di inclusione. Riteniamo che 1’aiuto da parte di ragazzi/e in
servizio civile possa essere prezioso per avere un contributo nuovo e che possa rappre-
sentare un’occasione reciproca di crescita.

Alcuni ospiti sperimenteranno quest’anno per la prima volta il “Vivere sociale” e/o 1’
”Abitare accompagnato”; il tuo contributo in una situazione di “peer to peer” potrebbe
essere un importante percorso di transizione all’eta adulta insieme.

Cosa si impara

La cosa piu importante che puoi imparare ¢ quella di lavorare in un ambiente composto
da un’equipe multidisciplinare che mette al primo posto la relazione e i bisogni delle
persone ospiti della struttura. Per sviluppare queste competenze, oltre all’esperienza di-
retta, saranno importanti le formazioni specifiche legate ai Disturbi dello Spettro Auti-
stico che la cooperativa organizza secondo un piano di formazione annuale al quale po-
trai partecipare come tutto il personale.

Conoscerai la disabilita con una prospettiva diversa e sara un reciproco arricchimento.

Competenza
da certificare
al termine del progetto

Repertorio regionale utilizzato | Toscana

Tecnico del sostegno all’autonomia personale, alla
Qualificazione professionale comunicazione e all’inclusione sociale a favore di
soggetti con disabilita

Gestione degli interventi finalizzati allo sviluppo

Titolo della competenza delle autonomie e della comunicazione

Conoscenza di base di Associazioni rappresentative,
Organizzazioni o Centri di riferimento per meglio
inquadrare i bisogni e le possibili soluzioni.
INormativa antinfortunistica relativa agli ambienti di
lavoro per garantire la propria e I’altrui sicurezza.
Tecniche di primo soccorso.

INormativa nazionale e comunitaria sull’accessibilita
degli ambienti, ausili, materiale, informazione e co-
municazione.

Elenco delle conoscenze Tecniche di  socializzazione  per facilitare
I’integrazione del soggetto nel gruppo classe.
INormativa in materia di protezione di dati personali.
Metodologie e tecniche per la riduzione dei disturbi
comportamentali.

Metodi, tecniche e strumenti di comunicazione au-
mentativa e alternativa.

Nozioni sull’impiego di ausili e nuove tecnologie
informatiche per I’apprend.to mediato, 1’autonomia e
la comunicazione in base alle diverse disabilita.

Applicare le diverse tecniche di sostegno allo svi-
luppo dell’autonomia personale per la costruzione
dell’autosufficienza nel vivere e nel fare quotidiano
delle funzioni primarie.

Facilitare la comunicazione con I’impiego delle di-
verse tecniche aumentative e alternative per lo
Elenco delle abilita sviluppo dell’auto-efficacia e della crescita delle po-
tenzialita individuali.

Promuovere ¢ valorizzare la partecipazione del sog-
getto e di altri stakeholders nella realizzazione delle
attivita di sostegno.

Saper indicare e utilizzare gli strumenti didattici di
supporto, quali materiali didattici speciali, ausili




offerti dalla didattica, tecnica e attrezzature speciali
per specifiche disabilita per sollecitare i diversi
canali di apprendimento.

Scegliere e adattare materiali didattici speciali e atti-
vita in modo funzionale alle condizioni del soggetto
¢ del contesto di intervento ed eseguire una buona
riproduzione labiale.

Vitto

Alle/ai giovani in servizio civile viene garantito il pasto (pranzo o cena in base
all’orario di servizio) in struttura preparato dalla cuoca ¢ anche 1’eventuale pranzo al
ristorante o al sacco in occasione delle attivita svolte fuori sede (gite, piscina ecc..).

Piano orario

I turni della cooperativa sono i seguenti:

- attivita semi-residenziale dalle ore 09:00 alle ore 17:00 dal lunedi al venerdi;

- attivita residenziale turno serale dalle ore 17:00 alle ore 21:00; turno sveglia dalle ore
07:00 alle ore 09:00 dal lunedi al venerdi;

- il sabato ¢ la domenica invece abbiamo il turno sveglia dalle ore 07:00 alle ore 15:00;
il turno serale dalle ore 15:00 alle ore 21:00.

Ci accorderemo con te in base alle tue necessita, organizzando i turni in modo che le ore
settimanali complessive non superino una media di 30 ore da svolgere su 5 giorni a set-
timana. La struttura ¢ aperta 365 giorni I’anno quindi non sono previste chiusure obbli-
gatorie e le giornate di ferie saranno individuate insieme nel corso dell’anno.

Formazione specifica

La formazione specifica offerta da Autismo Trentino S.c.s.s.s. sara organizzata sia in
presenza che in modalita on-line, per favorire tutti i partecipanti. I principali argomenti
previsti sono: conoscenza del servizio, sicurezza sul lavoro, conoscenza generale nor-
mativa e provinciale, teoria sui Disturbi dello Spettro Autistico, strumenti per
’osservazione dei comportamenti degli utenti, conoscenza dei comportamenti proble-
ma, il valore dell’inclusione sociale ¢ il tema del “Dopo di Noi”.
I1/1a ragazzo/a in servizio civile sara seguito dalle figure OLP previste: un’educatrice,
un’operatrice sociosanitaria, una psicologa ma le attivita quotidiane prevedono la pre-
senza di un’equipe numerosa (1’organico ¢ composto da circa 37 persone) oltre ad altre
figure in informazione come tirocinanti universitari o del corso OSS (operatori socio-
sanitari). Nello specifico i moduli previsti sono i seguenti:

e n. 8 ore - conoscenza del servizio;
. 4 ore - modulo base su sicurezza sul lavoro;
. 12 ore - modulo alto rischio su sicurezza sul lavoro;
. 2 ore - conoscenza generale normativa e provinciale socioassistenziale;
. 8 ore - conoscenza dei Disturbi dello Spettro Autistico e del tipo di intervento;
2 ore - creazione di una relazione d’aiuto e ascolto con le persone con disabilita;
4 ore - conoscenza dei principali comportamenti problema;
. 2 ore - il valore del volontariato, della cittadinanza attiva sul territorio;
. 2 ore - I’importanza dell’inclusione sociale;
.4 ore - sul tema del “DOPO DI NOI".
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CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche ricercate
nei partecipanti

Cerchiamo un /una candidato/a che abbia voglia di mettersi in gioco, che sia curioso/a
di conoscere la patologia autistica, che sia motivato a lavorare in un ambiente di cura e
in gruppo, che sia disponibile ad avere un orario flessibile e che possa organizzarsi con i
trasporti.

Dove inviare la candida-
tura

L’indirizzo al quale inviare la domanda in forma cartacea ¢: Autismo Trentino Societa
cooperativa sociale socio sanitaria — Via alle Scuole n. 7, Frazione Coredo —
38012 Predaia (TN). L’indirizzo mail pec ¢: autismotrentino@pec.it

Eventuali particolari ob-
blighi previsti

La cooperativa ha un regolamento che tutto il personale deve rispettare (inclusi i/le ra-
gazzi/e in servizio sociale); operando in ambito sanitario ti chiediamo la massima riser-
vatezza e il rispetto della privacy per la quale ti forniremo I’informativa a norma di
Legge.

Altre note




